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L’analisi della Cisl regionale indirizzata ai deputati ed ai senatori eletti nel Lazio

Precari per decreto

Contratti a tempo determinato che non si trasformano. Apprendistato al palo

DI ELISA FIORE

* una regione ridotta allo stremo, che fa
E fatica ad individuare soluzioni per fron-

teggiare la crisi. Ed il quadro ¢ dramma-
tico se si osserva da vicino il mercato del
lavoro. Tanto che -pur stando nclla media
nazionale - nella regione Lazio la forma con-
trattuale piu diffusa per i nuovi rapporti di
lavoro avviati dal 2011 ad oggi, ¢ quella del
contratto a tempo determinato. Che sono il
70%. Mentre finoal 2010 oscillavano trail 15%
ed il 17%. Per la provincia di Latina nel 2013,
a fronte di 80.529 contratti a tempo determina-
to, solo 14.747 quelli a tempo indeterminato.
Scarso il ricorso al contratto di apprendistato:
2.123; mentre Co.co.pro. ed altre forme simila-
i (incluso il popolo della partite Iva) 7.433. Ma
il dato pili sconcertante & che solo il 5,52% di
quei rapporti si & trasformato in un contratto a
tempo determinato. E per di piu in flessione
rispetto al 2011 (7.63) e al 2012 (5.71%). La
riforma Poletti? Per la Cisl regionale il decreto
entrato in vigore lo scorso 20 maggio potrebbe
aumentare ancora la sua diffusionc consideran-
do la casualita, per cui non & piti necessario
fornire una ragione per I'assunzione a termine
«e questo vale per I'intera durata dei tre anni,
sia per la possibilita di prorogare il contratto
consecutivamente fino a cinque volte, mentre
in passato era solo una». Una tipologia contrat-
tuale che come evidenziato non aiuta i lavora-
tori ad entrare stabilmente nel mercato del
lavoro. Ed i dati della Banca d'ltalia parlano
chiaro: 44,2% dei giovani “inoccupati”. «ll
contratto a termine & 1'ennesimo vicolo cieco,
Iennesima condanna alla precarieta a vita».
Commenta il segretario generale del Lazio

Aundrea Cuccarello che definisce «Cubo di
Rubrik» il dramma ¢ il rompicapo della Legge
di Stabilita e del Job Act. Mentre ['attuale
reggente della confederazione provinciale del-
la segreteria regionale Cisl qui a Latina, Tom-
maso Ausili, spiega: «Il saldo tra lavoratori
attivati ¢ cessati nel periodo 2011-2014 & pro-
gressivamente in calo, a livello regionale siamo
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passati da 59.816 (2011) ai 36.770 del 2014. Di
questi nuovi occupati il 27.540 sono a tempo
determinato: come si pud chiedere ai giovani di
programmare una vita professionale e familia-
re? Il punto non & I' articolo 18 ma come
riformare un mercato che dia speranze a milio-
ni di personc, perche al di 12 dei dati derivati dal
monte ore della cassaintegrazione, occorre sot-

tolineare che anche qui siamo in presenza di
persone che molto difficilmente torneranno a
lavorare stabilmente nelle aziende di prove-
nienza, per una lunga serie di motivi. Mentre
crescono i contratti a tempo determinato di
cinque, due ed anche un solo mese. E’ vero, in
questa provincia la destagionalizzazione ha
una forte incidenza sul dato complessivo, ma

quanti giovani hanno smesso di cercare lavoro?
Quanti di questi non riusciranno mai ad averne
uno stabile?» Linterrogativo agita la Cisl del
Lazio che dopo aver presentato il rapporto sul
lavoro, ha chiesto a deputati ¢ senatori della
regione Lazio, di avviare un confronto serrato
e condividere e sostenere le sue indicazioni
presso gli organi di Governo del Paese.
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Dal 2008 al 2014 si & passati da 8

a 63 milioni di ore di cassa integrazione

Pensionati e poveri

ono un milione e quattrocen-
S to mila i pensionati del La-

zio, ma le pensioni crogate
sono di pid: 1 milione e 820 mila.
Segno che ¢’¢ un 30% di personc
che percepiscono pitt di una pen-
sione, mentre chi gode dell’asse-
gno di quiescenza mostra come il
reddito del pensionato laziale & ten-
denzialmente maggiore rispetto a
quello della media nazionale. Ed
anche qui la Cisl regionale eviden-
zia un dato che in ogni caso &€ molto
indicativo, dal momento che a fron-
te di un totale di 1.410.337 pensioni
erogate 174.663 portano a casa 500
euro, 380.025 fino a 1.000 curo;
272.442 fino a 1.500; ben 209.445
fino a 2.000 e addirittura 373.762
oltre i 2.000 euro.

Tutt’altra aria tira invece in pro-
vincia di Latina dove questo rap-
porto viene totalmente invertito.
Tant’¢ che 19.038 persone perce-
piscono solo 500 euro al mese ma
ben 46.549 raggiungono la soglia
dei 1.000 euro e solo 30.000di loro
entro i 1.500. 1 pensionati con
reddito oltre i 2.000 euro sono
22661 e quelli entro i 2.000,
18.044. Quindi le percentuale
maggiore dei redditi da pensione
entro i 1.000-1500 euro al lordo
mensili, & elevatissima siamo oltre
la soglia delle 90mila unit, contro
le 136.387 totali. Secondo la Cisl il
bonus degli 80 euro euro dovrebbe
essere esteso anche a questi pen-
sionati che nel Lazio rappresenta-
no il 58% della popolazione pen-
sionata, dato che nella provincia di
Latina va ben oltre I’70%.

Parentesi a parte merita invece
I’analisi dell’incidenza degli am-
mortizzatori sociali che per il pe-
riodo di riferimento gennaio-set-
tembre nel 2014 (nel Lazio) sconta
il deficit di un monte ore totali (tra
ordinaria in deroga speciale) pari a

CON scarse risorse sostitutive

1l trend del Lazio in provincia e invertito
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63 milioni e 109 mila ore. Basta
pensare che nel 2008 le ore auto-
rizzate erano solo 9 milioni. Oggi
Iequivalente numero di lavoratori
& pari a 42.073 persone di cui
10.929in CIGO, 25.176in CIGS e
9.307 in deroga. Ma a questi dati
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bisogna aggiungere - spiega la Cis|
- quella percentuale di lavoratori
che percepiscono altri ammortiz-
zatori. «Noi auspichiamo - spiega
Tommaso Ausili - che il Job Act
sia davvero la fine di milioni di
contratti finti e che condannano i
giovani alla precarietd a vita e che
gli ammortizzatori sociali siano
resi universali e sostenibili per la
fiscalita generale con reali politi-
che di ricollocazione serie e di
qualita».

E’ una percentuale pari allo 0.02% quella che ha potuto utilizzarlo

[ articolo 18 e la fine diun’ era

te precario e precarizzato serve

davvero una difcsa oltraneist
di quello che ancora & il contenuto
normativo dell’articolo 187
A ben vedere no. E o spiegano chiara-
mente { dai relativi la concil
diffiisi in guesti giorni nel lagio tispetto
ai tentativi promossi ed all’esito delle
controversi
Su due milioni ¢ 250 mila pccupati solo
1o 0.029% ha attivato il deorso all articolu
18. 11 miotivo & presto chiarito: ¢ A dispet-
to delle posizioni postalgiche e guelle

I n un mercato del lavoro totalmen-

relative alla difese di posizione lan 18
rignarda una frazione esioua di lavoratos
¢ non interessa di certo 1 piu debeli ed 1
precarts, Serive la Cisl ned suo rappotta
annuale con cui 51 evidenyiano 1 numert
delle controversie totali, pari a 2.1

svviate sia da lavorator che da sindacati.
Per queste 1,203 cagi si sono conclusi
positivamente, di cul 872 1 sono chiust
© 331 sono da definire. Ma questi olire
duemila casi rappresentano il monte del-
le controversie tegionali. Per 1 394 casi
che si sonu conclusi con il mancato
accordo all’otizzonte si profilano ticorsi

giudiziali, Un argomento tanto dibartuto
qUanto poeo apprezzata € COMpress so-
prattutto da chi non ha mai avuto nem-
mcnp un contratto di lavoro, ¢ se lo ha
avuto, per buona parle ha inlere
quella catcgoria di rapport a termiine che
non hanno mai garantito né la continuita
né certezea i ammonizzatori socialy
Una verga giungla in cui fa metatora del
cubo di Rubik cf ce bene guale sialo
stato d’animo di tanti giovani ¢ meno
giovani costretti ancora a fare 1conti con
la precaricth di un sisema privo di
tutele.
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